Aus Initiative Burnout wird die Initiative fiir Gesundheit und Leistung
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Kreis Calw. Zwei Themen wa-
ren zentral bei der Mitglieder-
versammlung der »Initiative
Burnout« des Landkreises
Calw: Neuwahlen des Vor-
standes sowie die Namensin-
derung des Vereins.

Der Vorsitzende der Initiati-
ve, Giinther Limberg, stellte
in seinem Rechenschaftsbe-
richt heraus, dass die Ziele
des Vereins sehr viel weiter
gesteckt seien, als der Name
sInitiative Burnout« vermuten
lassen wiirde.

Die Initiative beschrinke
sich nicht mehr allein auf In-
formationen und Hilfsange-
bote bei einem maoglichen
Burnout von Menschen, die
dem Leistungsdruck nicht
mehr gewachsen sind. Sie
mochte auch priventiv auf
eine Balancestérung von zu
wenig Fiirsorge fiir die eigene
Gesundheit und dem unein-
geschrankten Engagement in
Familie und Beruf hinweisen,
schon bevor ein Burnout ent-

steht. Dazu wurden die Unter-
stiitzungsangebote fiir Betrof-
fene ausgebaut, die sich iiber-
lastet oder an ihren korperli-
chen und seelischen Grenzen
sehen, flihrte er aus. Auf der
Homepage der Initiative fin-
den sich inzwischen sowohl
Fragebogen zur moglichen
Einschdtzung der eigenen La-
ge als auch Hinweise auf
unterschiedliche  Unterstiit-
zungsformate.

Resilienz starken

Mit ihrem neuen Instagram-
Account bietet die Initiative
gedankliche Impulse und die
Maoglichkeit fiir einen Gedan-
kenaustausch, wie Gesund-
heit und Leistung in Einklang
zu bringen sind.

Auch richtet sich der Blick
auf die Betriebe, erlduterte
Limberg. Mit Fiithrungskraf-
ten, Personalverantwortli-
chen und Fachleuten veran-
staltet die Initiative regelma-
Rig Fachforen, in denen iiber

die Folgen von Uberlastung
und die Moglichkeiten eines
konstruktiven Vorgehens in-
formiert und diskutiert wird.
So behandelte das aktuelle
Fachforum 2021 bei der Fir-
ma Arburg das Thema Acht-
samkeit und die Forderung
der Widerstandskraft, bezie-
hungsweise Resilienz.

Zusammengefasst  wurde
verdeutlicht, dass sich die
»Initiative Gesundheit und
Leistung« sowohl mit der per-
sonlichen Verantwortung be-
fasst, die notwendig ist fiir das
frithzeitige Erkennen und Re-
agieren auf Uberlastungen,
bevor es zum Burnout,
kommt. Andererseits werden
Impulse gegeben, das Verhal-
ten und die Verhiltnisse so zu
verindern, dass die Resilienz
gestdrkt wird - also zu vermit-
teln und zu lernen, wie mit
belastenden Situationen bes-
ser umgegangen wird.

In der anschlieRenden Ab-
stimmung wurde der neue

Name »Initiative fiir Gesund-
heit und Leistung (IGL)«, von
der Mitgliederversammliung
einstimmig beschlossen.

In einem zweiten Schritt
wihlte die Versammlung den

neuen Vorstand. Vorsitzender
bleibt Giinther Limberg, seine
Stellvertreterin Roswitha
Keppler, dritter und vierter
Vorsitzender Harald Brandl
und Georg Kappler. Schrift-

fiihrer ist auch weiterhin Wil-
fried Beigel, Kassiererin Trau-
de Merkle. Als Beisitzerinnen
fungieren in Zukunft Gabriele
Plappert, Fiona Kolbe, Barba-
ra Graf und Elisabeth Nagel.
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